17/08/2016 TARİHLİ VE 670 SAYILI OLAĞANÜSTÜ HAL KAPSAMINDA 
ALINAN TEDBİRLERE İLİŞKİN KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME
 İLE İLGİLİ BİLGİ NOTU
Amaç
670 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK), olağanüstü hal kapsamında darbe teşebbüsü ve terörle mücadele alanında gerekli tedbirlerin alınması amacıyla çıkartılmıştır.

Yeniden İfade Alınmasına İlişkin Düzenleme

Olağanüstü hal süresince ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun Devletin Güvenliğine Karşı Suçlar, Anayasal Düzene ve Bu Düzenin İşleyişine Karşı Suçlar, Milli Savunmaya Karşı Suçlar ve Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk suçları ile 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlarla sınırlı olarak; terör örgütlerinin yapısı ve oluşumunun sağlıklı bir şekilde tespiti ve yürütülecek soruşturma ve kovuşturma işlemlerinin hızlandırılması bakımından, şüphelinin aynı olayla ilgili olarak, Cumhuriyet savcısı veya Cumhuriyet savcısının yazılı emri üzerine kolluk tarafından yeniden ifadesinin alınabileceği düzenlenmiştir.

Kamu Görevlilerine İlişkin Tedbirler

Milli güvenliğe tehdit oluşturduğu tespit edilen Fetullahçı Terör Örgütüne (FETÖ/PDY) aidiyeti, iltisakı veya irtibatı olan ve bu kararnameye ekli listede yer alan kamu görevlileri kamu görevinden çıkartılmıştır.

Sözkonusu KHK ile 667 sayılı KHK kapsamında kamu görevinden çıkarılanların, unvanlarını, meslek adlarını ve sıfatlarını kullanamayacakları ve ayrıca, bu unvan, sıfat ve meslek adlarına bağlı olarak sağlanan haklardan yararlanamayacakları düzenlenmiştir.

Kişisel Verilerin Paylaşımına İlişkin Tedbirler

670 sayılı KHK kapsamında, olağanüstü hal süresiyle sınırlı olarak; 667 sayılı KHK ile oluşturulan inceleme komisyonları tarafından, hakkında inceleme ve soruşturma yürütülen kişiler ile bu kişilerin eş ve çocuklarına ilişkin olarak ihtiyaç duyulan, Bankacılık Kanunu uyarınca müşteri sırrı kapsamında kabul edilenler hariç, telekomünikasyon yoluyla iletişimin tespiti (arama kayıtları) de dahil olmak üzere her türlü bilgi ve belgenin, kamu ve özel tüm kurum ve kuruluşlarca vakit geçirilmeksizin verileceği düzenlenmiştir.

Kamu kurum ve kuruluşlarının personeline ve bu kişilerin eş ve çocuklarına ait olup, Asya Katılım Bankası Anonim Şirketi’nde veya bu Bankayla ilgili olarak kamu kurumlarında bulunan her türlü bilginin, bu personelin çalıştığı kurum ve kuruluşlarca talepte bulunulması durumunda gecikmeksizin verileceği düzenlenmiştir.

Diğer Tedbirler

670 sayılı KHK ile finansal düzenin korunması ve hukuki ilişkilerde mağduriyetlerin yaşanmaması açısından, olağanüstü hal kapsamında yürürlüğe konulan KHK’lar gereğince kapatılan ve Vakıflar Genel Müdürlüğüne veya Hazineye devredilen kurum ve kuruluşların malvarlıkları, alacakları ve borçları ile ilgili usul ve esaslar düzenlenmiştir. Özellikle, devredilen kurum ve kuruluşlardan alacaklı olanların alacaklarının ödenmesi konusunda devredilen vakıflar yönünden Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün, devredilen diğer işletmeler yönünden Maliye Bakanlığı’nın yetkili olacağı düzenlenmiştir.

Olağanüstü hal süresiyle sınırlı olarak; terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olduğu değerlendirilen kişi, kurum ve kuruluşlar ile ilgili olarak, 5549 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanunda işlemlerinin ertelenmesine ilişkin yedi işgünü olarak belirlenen sürenin otuz işgünü olarak uygulanması düzenlenmiştir. 

Darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu eylemlerin devamı niteliğindeki eylemlerin ortaya çıkarılması, etkilerinin azaltılması veya bertaraf edilmesinin sağlanmasında yardımcı ve faydalı oldukları sırada yaralanan kamu görevlileri ile sivillere nakdi tazminat ödeneceği hüküm altına alınmıştır. Ayrıca tazminat hakkından yararlandırılanların kendilerinin veya maddede belirtilen yakınlarından birinin kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edileceği düzenlenmiştir.

Sözkonusu KHK ile, 669 sayılı KHK uyarınca Gülhane Askeri Tıp Akademisi ve asker hastanelerinin devredilen personelinin gelirlerinin azalmasını engelleyen düzenlemeler yapılmıştır.

Ayrıca 2010 yılı Kamu Personel Seçme Sınavı ile alınan memurların görevlerine devam edecekleri, ancak bu sınavda kopya çektikleri tespit edilenlerin memuriyete alma işlemlerinin iptal edileceği düzenlenmiştir. Böylece, kopya çekme işleminden habersiz olan memurların hakları korunmuştur.
Değerlendirme ve Sonuç
Yukarıda kısaca açıklanan tedbirlerden açıkça görülmektedir ki, olağanüstü hal ilan edilmesinden itibaren çıkarılan 670 sayılı KHK ile, Devletin kurumları içerisine sızmış olan FETÖ ile etkili mücadele etmek amacına yönelik tedbirler alınmıştır. OHAL ilanı ve bu süreçte kabul edilen sözkonusu KHK’nın amacı, Devletin kurumlarını FETÖ mensuplarından arındırarak hukukun üstünlüğü, demokrasi ve insan haklarını korumak olup, kararname ile halkın hak ve özgürlüklerine herhangi bir sınırlandırma getirilmemiştir. Devlet kurumlarının yapı ve işleyişi ile soruşturmalar ve devlet memurları hakkındaki düzenlemeler ise, olağanüstü halin amacına ve şartlarına uygun olup devletin varlığını idame ettirmesi için gerekli düzenlemelerdir. Ayrıca bu KHK ile devredilen kurum ve kuruluşlar açısından iyi niyetli üçüncü kişi alacakları korunmuştur.

Hukukun üstünlüğü, demokrasi ve insan hakları Türkiye Cumhuriyeti Devletinin temel ilkeleridir. Türk Hükümeti, darbe amaçlı terörist kalkışmayla dahi hukukun üstünlüğünü esas alarak mücadele etmektedir.
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