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1 EYLÜL 2016 TARİHLİ VE 672 SAYILI
OLAĞANÜSTÜ HAL KAPSAMINDA KAMU PERSONELİNE İLİŞKİN ALINAN TEDBİRLERE DAİR KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME HAKKINDA 
BİLGİ NOTU
Amaç
672 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (“KHK” veya “Kararname”) 20 Temmuz 2016 tarihinde ülke genelinde ilan edilen olağanüstü hal kapsamında, kamu personeline ilişkin bazı tedbirlerin alınması amacıyla çıkartılmıştır.

Kamu Görevlilerine İlişkin Alınan Tedbirler 
Kararname ile milli güvenliğe tehdit oluşturduğu tespit edilen FETÖ ile aidiyeti, iltisakı ve irtibatı olan silahlı kuvvetler mensubu kamu görevlileri kamu görevinden çıkartılmıştır.  
Değerlendirme ve Sonuç
Yukarıda kısaca açıklanan tedbirlerden açıkça görülmektedir ki, olağanüstü hal ilanını müteakiben çıkarılan 672 sayılı KHK ile tamamıyla Devletin kurumları içerisine sızmış olan FETÖ terör örgütüyle etkili mücadele etmek amacına yönelik tedbirler alınmıştır. OHAL ilanı ve bu süreçte kabul edilen KHK’nın amacı, Devletin kurumlarını FETÖ terör örgütü mensuplarından arındırarak hukukun üstünlüğü, demokrasi ve insan haklarını korumak olup, kararname ile halkın hak ve özgürlüklerine herhangi bir sınırlandırma getirilmemiştir. 
Hukukun üstünlüğü, demokrasi ve insan hakları Türkiye Cumhuriyeti Devletinin temel ilkeleridir. Türk Hükümeti darbe amaçlı terörist kalkışmayla dahi hukukun üstünlüğü esas alınarak mücadele etmektedir.


